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AVIS DE RECRUTEMENT AU POSTE DF MANACGER LOGISTICIEN
N°AFFILIATION ONEM : 065/NK
(RD CONGO)
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sombre ;|

i de contrm : Contrat & durée determinée

l. PRESENTATION DE HEKS EPER
L'Entraide protestanie Suisse est une auyre dentraide suisse créée en 1945, lice 4 J.':_Fédériiﬁan des ég!ise:
protestantes de Suisse. Elle apporte une aide d'urgence el «combat Jes causes de la/f_‘/" A dc?i_rjgs;kp; etde
misere socialen . Depuis plus d'une soixantaine d'années, clle est engagée dans I»f111ﬁ1’tzl’¢!c\\ﬁe\)'chp' n
daide humanitaire en faveur deg Lroupes défavorisés dans trente-deux pays (32) 4 a rr:‘;i&g'ibmit;n"di‘

burcaux de coordination (www.eper.ch), L'objectifde HEKS-EPER est de promouv ?r‘ Justice sociale dan I¢kz dre
. . . . . "- \e - v /

du renforcement de Ja situation économigque, sociale, culturelle etpsychologique ded gragpes défavon_s}s's{ 9 rimés

ctexclus, 5 .

- %t ,
Pour son progiamme durgence en RD
la province du Nord-Kivu,

N 2
C. HEKS EPER recrute un(e) manager (e) logisti
2. DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité duy coordinateur terrain ¢

e e
T =
que basé{e) a Mweso dans
ct'ou le coordinateur logistique, e Man
a disposition les moyens nécessaires
sécurité de la base et sera appelec a e
Gestion séeuritaire de Ia base

*  (Elle) veille & ce que taus les membres du personnel connaissent et respectent les procédures de sécurité
notamment lors des déplacements terrain avec I'appui de I'officier sécu -

I (Elle) participe a la collecte des informations sur |

¢t de la région dans Jaquelle elle se situe,

coordinateur terrain ;

Participe a Fanalyse et 1a mise a jour du contexte securitaire d
administrative des entrées el sorties de stocks ;

I(ENe) veille ay bon fonctionnement et 4 I'entretien des mo

t€léphonic mobile, internet) et en rend compte périodi

Gestion des achats, Gestion des déplacements
.

IH(Elle) supervise 'ensemble

U dans le respect du cadre dé
ager logisticien participe au bon foncti
au déroulement des programmes,
fTectuer les taches suivantes -

fini par le Logistique Manager Volam
onnement de la logistique afin de mettre
et participe activement 4 la gestion de la

a situation sécuritaire de la zone d’activité de la base
¢t retransmel ces informations au responsable de base et au

e la zone Assister 4 Ia gestion physique et
)

yens de communication (téléphones satellitaires
quement au coordinateur logistique.

23

des flux de marchandises et veille au respect des procédures internes :

¢ IHENe) aseyre I"archivage des documents d'achat conformément aux procédures internes.
* Compife Jes plans d’achats des programmes dans sa base et s’assure qu’ils sont reguliecrement mis a jour
° (Elle) récupere o suivis mensuels pour établir les rapponts logistiques
: I (‘;5':;’ ¢! partage les plans de mouvement hc-bdomadnlre. . . o
“'€) supervise le suivi des véhicules (¢1at, documents administratives. localisation.
. :’lr;»'f'm-“:mirclbai,llcur...) et la mise & jour réguliére des outils de s.uivi - _ ' .
le) *UPervise le bon fonctionnement des véhicules, leur maintenance et la conduite des réparations
nécessgire,
. c,,m

mmp'lm'"' Wnalyse de rapports hebdomadaires et de rapports mensuels des activités logistiques de sa

I ITere
Minh;.,;m ,l:"“ ONS ET COMPETENCES REQUISES
ooy autre diplome équivalent en Logistique
Erp Tieng,. ,"'"' Ming (eyx (OW) ans dans un poste similaire (a I"expatriation)
/ ~ g

J et
(.m‘-,,,:" "initaire

96 by instittionels d"urgence (USAID-BHA, ECHO, SDC).
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.*R\ © T une connaissance requite de 1 owtil info

™Malique (Word, Excel, Explorer, Oulloom
Ma. se de la gestion de bases de données. o

Encyreiment d'équipe et Gestion d_c; conflits £
Cenn issance des procédures Administration et LU:ngllque .
Respect das régles de ~ceurité et !Zxccl!cn(cs capacites redactionelle
Mautrise it dispensable du Frangais et ) I\ngk}ls
Honnéte, transparence, impartialité et intégrité
Professionralisme et un sens des responsabilités
Dynanisme, Réactivité et Capacité

Disponibilite et flexibilité

DOSSIER DE CANDIDATURE ET SOUMISSION
Les dossiers comprennant une lettre de motivation, Je Curricu
O Atestation de residence. o copies des diplomes et/ou i
Personnes de references dont un (01) du departement des

htretiens avee fe/la candidat(e), la carte de demandeur d'e
Chl)magc.

4,
lum Vitae, la copic de la carte d’electeur, yn Centificy
estation prouvant Jes anness d’experi

ressources humaines qui sero
mploi delivree par 'ONEM pour les
Les dossiers sont a d

ru-'rlﬂl.'iilcl!ll g hek
NB: Toutes candid

¢poser en dur sous pli fermé ay
s=¢peidre.org
atures incomplétes ne seront p

bureau de HEKS EPER ou par voje électronique 3 I'adresse
as considerées,
S. PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Les candidat(e)s preselectionné(e)s passeront un test écrit puis un entretien ax ec le jury,

Les dossiers des candidatures s¢ront TeQuS jusqu'au 25 septembre 2025 3 17ho0,

Les dossiers SETONT traités au fur e1 4 mesure de leurs receptions, HEKS EPER se reserve la possibilise de clore un
Fecrutement ayang |3 date d'échéance de I'annonce.

6. SAFEGUARDING ET REDEVABILITE
L'organisation g ainsi mis en place des politiques institutionnelles qui fixent le cadre dans lequel chaque personne
salariée doit s"inscrire lorsquil s'engage avec HEKS/EPER en adhérant 3 -

. Une politique de Protection des bénéficiaires contre I"Exploitation et Jes Abus Sexuels (PEAS),
. Une politique de Protection de I"en fance,
® Un code de conduite.

HEKS/EPER effectue y

ne vérification de
sein de I'organisation

non-conflit d'intérét auprés de chaque candidat reteny pour en poste au

Pour toute plainte et réclamation mercj d"utiliser les canauy qui suit :
Numéro vert (GRATUIT) 0822 888 958 (Vodacom); 0859 330 000 (Orange); 0991 888 861 (Airtel) -
Integrity line: hiy S:/fheks.integrityline.or Y

p eg L. Vous pouvez également eny Oyer un courriel & I'adresse
suivante : |nfg.heksegcr.ha’a?hcks-cp_c[-d[c,ogg.

NB: HEKS/EPER

- Ne facture de frais 3 5
formation)

- Ne demande pas d'info i
- Ne recrute par I'interm
Tous les candidats qualifiés recevront une considération pour lemploi sang ég
couleur, la religion, |o sexe, lorigine nationale, Udge, le Imndr'mp Ol toute
incidence sur la capacité d'effectuer Jos tiches.

: b itement ou
ucune étape du processus de recrutement (candidature, test, réunion d'entrevue. traitement

e ique, la race. Ja
ard de I'origine ethnigue. ’_“ mcune
autre caractéristigue qui 4

Fait a Mweso, e 1| septembre 2025

La Coordinatrice de I'Adminislra
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